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Die Kaufbeuren ATM Training GmbH
ist ein Tochterunternehmen der DFS
Deutsche Flugsicherung GmbH mit
Sitz in Kaufbeuren. Das Unternehmen
bildet im exklusiven Auftrag der
Deutschen Bundeswehr das militari-
sche Flugsicherungspersonal aus.

Als Theorielehrer mit Schwerpunkt
Flugdienstberatung leisten Sie einen
wesentlichen Beitrag zur Durchfih-
rung einer hochqualifizierten ab-initio
Ausbildung und Weiterbildung von
Flugdienstberatern, Flugberatern und
Flugverkehrskontrolleitern sowie art-
verwandter Tatigkeiten im Bereich
des militarischen Flugsicherungsbe-
triebsdienstes.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und stehen
lhnen gerne fiir Fragen zur
Verfiigung:

+49 8341 99775 204
personal@kat.aero
Apfeltranger StralRe 28
87600 Kaufbeuren

DFS Kaufbeuren ATM Training

Wir suchen in Teil- oder Vollzeit eine/n

Theorielehrer mit
Schwerpunkt
Flugdienstberatung
(m/w/d)

lhre Aufgaben:

Lehren von luftfahrtrelevanten Themen in Theorie, u.a. in den Ausbildungs-
gangen Flugdienstberater, Flugberatung und Flugverkehrskontrolle
Vermitteln von Ausbildungsinhalten in hoher Qualitat

Motivieren und Anleiten der Trainingsteilnehmenden mit dem Ziel eines
erfolgreichen Abschlusses

Unterstiitzung in der simulationsgestiitzten Ausbildung

lhre Qualifikationen:

Abgeschlossene Ausbildung als Flugdienstberater (LBA) oder Besitz einer
Pilotenlizenz ATPL(A) bzw. CPL(A) mit ATPL Theorie

Mehrjéhrige praktische Erfahrung in eigenverantwortlicher Tétigkeit in der
entsprechenden Verwendung

Methodische und didaktische Kenntnisse wiinschenswert, idealerweise nach-
gewiesen durch eine Ausbilderqualifizierung (kann vor Ort erworben werden)
Nachweis einer Qualifikation als Lehrkraft im Bereich der Luftfahrt von Vorteil
Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermdogen in der deutschen und englischen
Sprache (ICAO Sprachlevel 4 oder hoher)

Sicherer Umgang mit MS Office

Sehr hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft sowie
gutes Kommunikations- und Kooperationsverhalten und ein iiberzeugendes
Auftreten

Wir bieten lhnen:

Fachliche Weiterbildungsmaglichkeiten

Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Homeoffice-Regelungen
Geregelte Arbeitszeiten, kein Schicht- und Wochenenddienst
Attraktive Verglitung nach Tarifvertrag und eine arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge

Mitarbeitervergiinstigungen im DFS-Konzern

Bezahlte Betriebsruhe vom 24.12. — 06.01. eines jeden Jahres

Ein sehr gutes Betriebsklima, Mitarbeiterevents, u.v.m.

Eine hochmoderne Arbeitsumgebung nach neuesten technischen und
ergonomischen Standards



